
Samen  
een Heerlijcke voedingsbodem  

Zijn 
Om mensen en organisaties 

tot zichzelf, tot elkaar en tot hùn beweging 
te laten komen 

Samen:   samen met gasten, met programma-makers (trainers, begeleiders),  
met vrijwilligers, met organisaties,… en met het hele team… 
Continu samen werkend, in gesprek en met feedback, 
gelijkwaardig.  

een Heerlijcke: Heerlijck wil zeggen warm en professioneel onthaal, lekker en 
gezond eten, sobere en stijlvolle kamers, authentieke, flexibele en 
klantgerichte dienstbaarheid,  ruimtes die de juiste sfeer hebben 
voor persoonlijke groei en organisatie ontwikkeling, alles doen om 
de gasten een veilige leeromgeving te kunnen bieden.   Dus niet 
alleen de duurzame ‘fysieke ‘ omgeving maar ook de Heerlijcke 
‘ontvangst’…kortom alles waar we ondertussen bekend voor zijn.  

voedingsbodem:  wil zeggen:  door onze manier van doen willen we condities 
scheppen waarin mensen en organisaties ‘als vanzelf’ kunnen 
groeien, we willen de akker bewerken waarop dan mooie zinvolle 
dingen kunnen groeien.  

Zijn:   we doèn niet alleen vanalles, maar we ZIJN het ook vooral: 
authentiek, echt, doorleefd.  

om mensen en organisaties:  we zijn er dus voor individuen (deelnemers, gasten) 
én voor groepen, zowel uit bedrijven als non-profit organisaties, 
zowel om te werken als om te genieten 

tot zichzelf, tot elkaar en tot hùn beweging:   we geloven dat menselijke groei en 
leren ontstaat wanneer mensen tot rust en tot hun essentie kunnen 
komen (tot zichzelf).  Ook wanneer verschillende mensen, 
doelgroepen, verschillende sectoren uit de maatschappij, tot 
ont.moeting komen, ontstaat meer begrip en verbinding (tot elkaar).  
We hopen dat mensen en organisaties uit vaste patronen zullen 
stappen, dat er nieuwe dingen kunnen ontstaan, zonder dogma’s 
(tot hùn beweging). En we geloven dat elk van dees – natuurlijk - 
bijdraagt aan een betere wereld. 

te laten komen:  Wij creëren de randvoorwaarden waarin groei op een natuurlijke en 
duurzame manier kan plaatsvinden.  We stellen geen dogma’s 
voorop, we zeggen niet hoe het moet, maar helpen wel mensen en 
organisaties op weg om zo tot hun eigen ontwikkeling te komen.   
Vanuit vertrouwen dat dàt het beste is voor de wereld.  




